
Przedszkole Nr 8 ZIELONY ZAKĄTEK                                                                                                                                                                      

w Skierniewicach ul. St. Rybickiego 2,                                                                                                                                                                              

96-100 Skierniewice NIP 8361690898,                                                                                                                                              

REGON 750020810, tel. 46 833 21 28 

 

Zarządzenie Nr 8/2019 

Dyrektora Przedszkola Nr 8 „Zielony Zakątek” w Skierniewicach 

z dnia 1 lipca 2019 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy                                                                                                 

w Przedszkolu Nr 8 „Zielony Zakątek” w Skierniewicach                                                                                     

 

 

Na podstawie: art.1042 § 1 Kodeksu pracy 

 

 

§ 1 

 

Wprowadza się aneks nr 2 do załącznika nr 1 regulaminu Pracy  Przedszkola Nr 8 „Zielony Zakątek” w 
Skierniewicach, który stanowi załącznik do zarządzenia.  
 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.11.2019 r. 

 
     Dyrektor Przedszkola Nr 8 „Zielony Zakątek”                                                                                                                  

      mgr Beata Pacocha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 2 do zarządzenia dyrektora nr 8/2019 z dnia 01.07.2019 r. 

 

 

Normy przydziału Środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego dla nauczycieli oraz 
pracowników  administracji zatrudnionych w Przedszkolu Nr 8 „Zielony Zakątek” w Skierniewicach 

obowiązujący od 1 lipca 2019 r. 
 

Lp. Stanowisko pracy 
 

R 
 
O 

Zakres wyposażenia, 
- odzież i obuwia robocze 
– ochrony indywidualne 

Przewidywalny okres 
używalności 
-(oz)okres zimowy 
- (dz)do zużycia 

1 2 3 4 5 

1. Nauczyciel  
przedszkola 

R Obuwie profilaktyczne, tekstylne/ 
wg potrzeb/ 

36 m-ce 

2. Pomoc nauczyciela R 
 
O 

Obuwie profilaktyczne, tekstylne/ 
wg potrzeb/ 
Fartuch ochronny  

36 m-ce 
 

dz 

3. Woźna 
Sprzątaczka 

R 
R 
 
O 
O 

Fartuch biały 
Obuwie profilaktyczne tekstylne 
robocze 
Rękawice gumowe wg potrzeb 
Krem do rąk 

12 m-cy 
12 m-cy 

 
d.z. 
d.z. 

4. Pielęgniarka 
/środki otrzymuje w 
jednym przedszkolu, 
w którym ma 
podpisana umowę o 
pracę/ 

R 
 
R 

Fartuch biały płócienny 
 
Obuwie profilaktyczne 

24 m-ce 
 

24 m-ce 

5. Kuchnia oraz pomoc 
na kuchni 

R 
R 
O 
O 
O 
O 
O 

Czepek lub chustka na głowę 
Fartuch biały lub kolor. 
Fartuch przedni /tkaninowy/ 
Półbuty lub sandały 
Fartuch przedni /wodoodporny/ 
Dłonice lub rękawice brezentowe 
Krem do rąk 

d.z. 
2 szt. co 18 m-cy 

d.z. 
12 m-cy 

d.z. 
d.z. 
d.z. 

6. Pracownik 
gospodarczy 
- dozorca 
sprzątający teren 
wokół obiektu, lub  
- konserwator 

R 
R 
O 
R 
O 
O 

Ubranie lub fartuch drelichowy 
Koszula robocza 
Beret lub czapka drelichowa 
Trzewiki sk/gumowe 
Rękawice ochronne  
Kurtka lub kamizelka ocieplana 

18 m-cy 
24 m-ce 
24 m-ce 
24 m-ce 
d.z. 
4 o.z. 

7. Intendent 
 

O Fartuch ochronny biały d.z. 

 



1.Środki do mycia  
- Mydło oraz ręczniki dla nauczycieli i pracowników będą w łazienkach do wspólnego 
użytkowania /dozowniki, ręczniki jednorazowe/ 

2. Napoje   
           - Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych 
nieodpłatnie napoje zgodnie z k.p. 
3. Wprowadza się następujące zasady gospodarowania odzieżą i obuwiem roboczym oraz środkami 
ochrony indywidualnej 
a/ odzież, obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej są przydzielane pracownikom 
bezpłatnie i stanowią własność przedszkola. /w momencie rozwiązania umowy o pracę, pracownik 
zwraca odzież pracodawcy/. 
b/ odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej winny być używane przez nauczycieli i 
pracowników zgodnie z przeznaczeniem w miejscu pracy. 
c/ Czas okres używania  odzieży i obuwia przez pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy wydłuża się biorąc pod uwagę wymiar zatrudnienia. 

 


