fox 46 8332128 Zarzadzenie Nr 7/2018
Dyrektora Przedszkola Nr 8 ,,Zielony Zakatek” w Skierniewicach
z dnia 20 lutego 2018 r.

w sprawie wprowadzenia w Przedszkolu Nr 8 ,Zielony Zakatek” w Skierniewicach
kodeksu etyki nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami

Na podstawie: art. 68 ust. 2 pkt 5 oraz 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U z 2017 r. poz. 2077) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza sie w Przedszkolu Nr 8 ,Zielony Zakatek” w Skierniewicach, zwanym dalej
»Przedszkolem”:

1) Kodeks etyki nauczycieli w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) Kodeks etyki pracownikéw niebedacych nauczycielami w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Kazdy pracownik Przedszkola skfada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z
odpowiednim Kodeksem etyki, w ktérym zobowiazuje sig takze do przestrzegania zasad
okreslonych w tym Kodeksie. O$wiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik Nr 3 i 4 do
niniejszego zarzadzenia, dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Nowo zatrudniany w Przedszkolu pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sig z
Kodeksem etyki z chwilg zawarcia umowy o prace.

§3.

Za naruszenie postanowieri odpowiedniego Kodeksu etyki, zwanego dalej ,,Kodeksem”
nauczyciel/pracownik obstugi Przedszkola, zwany dalej ,pracownikiem” ponosi
odpowiedzialnos¢ karng lub porzagdkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.

W przypadku naruszenia norm Kodeksu, nienoszacego znamion naruszenia prawa
powszechnie obowigzujgcego, bezposredni przetozony przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowych zachowan oraz wyraza
dezaprobate dla takich zachowan. W przypadku powtdrzenia sie¢ podobnych zachowan
okoliczno$é ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracy pracownika.

W przypadku naruszenia przez pracownika norm Kodeksu noszgcego znamiona
naruszenia prawa powszechnie obowigzujgcego jego bezposredni przetozony
przeprowadza wstepne wyjasnienia i pozyskane informacje przekazuje dyrektorowi
Przedszkola celem podjecia dziatan wskazanych w ust. 4.

W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem
powszechnie obowigzujgcego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypetnia przestanki okre$lone w art. 108 Kodeksu pracy lub



odpowiednio czynnosci porzadkowe lub dyscyplinarne okredlone w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189 ze zmianami);

2) Pracodawca zawiadamia wtasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypetnia
znamiona przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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